附件3

梅河口市农村公路管理养护体质“路长制”改革试点工作考核指标
	考核项目
	分 值
	考核内容
	单项
计分
	评分标准
	建议

	基础工作
 
	50分
	设立“路长制”办公室并挂牌，明确专人负责“路长制”工作；机构经费纳入财政预算，落实“路长制”经费；纳入年度绩效考核；出台实施方案，包括建立覆盖至村的“路长制”组织体系，落实工作责任，按照部门职责分工，明确责任人；按照“一路一长”的原则，明确各级路长。
	15分
	未形成各职能部门组成的“路长制”领导小组的扣4分；未明确专人负责“路长制”工作的扣2分；路长制工作经费未落实的扣4分；未出台工作方案的扣2分；未将“路长制”工作责任分解至村的扣3分。
	 

	
	
	公布路长名单，配合市路长办设置乡镇（街）、村管公路的路长公示牌，公布监督举报电话。
	5分
	未设立路长公示牌不得分；路长公示牌信息不准确每块扣1分，扣完为止。
	 

	
	
	制定“路长制”工作会议、公路桥梁信息建档立卡、巡查、专管员、考核制度。
	15分
	乡级路长每年召开工作落实会议少于4次扣3分，会议记录不完整扣2分，每缺一项工作制度的扣1分。公路桥梁信息建档立卡不完整的扣5分。
	 

	
	
	建立对村“路长制”工作考核落实情况，乡路长每年至少进行两次“路长制”推行情况的自考自查及对村路长的考核评估。
	10分
	未开展对村进行考核评估，扣5分；乡路长办未开展自考自查，扣5分。
	 

	
	
	加强“路长制”政策宣传和引导，及时报送路长制工作信息和动态情况。
	5分
	未开展宣传、引导工作的扣1分；未按照小组办关于路长制信息报送要求及时上报信息和工作动态的，每次扣1分，扣完为止。
	 

	干净
	10分
	明确养护员工、保洁员包保责任从事公路管护、保洁工作。
	5分
	日常考核、年度考核。未明确养护员工、保洁员责任的每条路扣1分，扣完为止。
	 

	
	
	及时清理路面障碍物、抛洒物,清扫路肩积尘积泥，适时清洗护栏；清除路基、水沟、公路用地范围内的堆积物；清理桥梁伸缩缝、疏通泄水沟，清理锥坡、桥墩（台）杂草、杂树。
	5分
	日常考核、年度考核。管护、保洁、清理不到位的发现一处扣0.1分。 
	 

	整洁
	10分
	加强管辖路段沿线住户、门店、企业和建设工地的管理，禁止占用公路及公路用地堆物放料，禁止向路面排水、排污。
	3分
	日常考核、年度考核。未及时处置的每处扣0.1分。
	 

	
	
	制止占路打谷晒粮；制止在护栏、绿化、标牌等设施上晾晒。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时处置的每处扣0.1分。
	 

	
	
	规范标识标牌，制止擅自设置广告牌、指路牌等非公路标牌，清除遮挡公路标牌视线的障碍物，清洗标识标牌。
	3分
	日常考核、年度考核。未及时处置的每处扣0.1分。
	 

	
	
	发现公路水毁、路面破损、设施缺失及时通知主管部门处置。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时通知的发现一次扣0.1分；未及时处置的扣0.1分。
	 

	 
安全
	10分
	道路养护人员着标志服上路作业。
	2分
	日常考核、年度考核。未着装每人每次扣0.1分。
	 

	
	
	制止擅自新增平交路口，防止增加安全隐患点；制止擅自埋设（架设）管道、电缆。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时制止的每处扣0.5分； 
	 

	
	
	管控公路建筑控制区内（含桥下）建筑物及地面构造物，制止不符合间距要求的建房（距离公路用地外缘国道不少于20米，省道不少于15米，县道不少于10米，乡道不少于5米，村道不少于3米）。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时制止的每处扣0.5分。
	 

	
	
	发现损坏公路等违法行为及时通知执法部门进行查处并通知管理部门进行修复;发现污染公路违法行为及时通知执法部门进行查处并及时组织科学处置。发现车辆超限超载运输及时举报。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时通知相关部门进行处理的每处扣0.2分；对污染公路违法行为未及时处置的每处扣1分， 
	 

	
	
	对农村公路逐条排查交通安全隐患并建立台账，及时要求公路、交通、交警、乡镇进行联合整治。
	2分
	日常考核、年度考核。未开展排查的每条路扣1分，扣完为止。
	 

	有序
	 
5分
 
	管辖路段两旁的建设工地一律围挡作业，严禁施工车辆出现粘带泥土和抛洒滴漏、污染公路现象。
	2分
	日常考核、年度考核。建设工地未围挡作业的每处扣0.3分；施工车辆污染公路的每处扣0.2分。
	 

	
	
	对季节性水果、农副产品的销售，引导经营户在不影响公路安全、畅通和美观的地点集中销售，统一管理；制止公路边摆摊设点，规劝经营户离开公路边沟进行经营。
	2分
	日常考核、年度考核。未及时处置的每处扣0.1分。
	 

	
	
	对马路市场，特别是利用公路两侧作为赶集场所要依法取缔。
	1分
	日常考核、年度考核。未依法取缔的每处扣0.5分。
	 

	美观
	5分
	所有乡道、村道与干线公路接线处需硬化。
	2分
	日常考核、年度考核。未硬化的每处扣0.3分。
	 

	
	
	加强公路两旁绿化、美化的管护，确保生长良好，适时浇水、除虫，每年修剪不少于两次（4月和10月各一次），确保公路安全视距。
	3分
	日常考核、年度考核。未按要求修剪的每条公路每次扣0.2分。
	 

	交办督办
	10分
	及时落实市“路长制”领导小组办公室交办督办事项。
	5分
	未及时落实市“路长制”领导小组办公室交办要求督办事项的，每项扣1分，扣完为止。
	 

	
	
	群众投诉举报问题的处理情况。
	5分
	未及时处理群众投诉举报问题的，每次扣1分，扣完为止。
	 

	附加分
	 
	“路长制”工作有创新，成效显著。列为试点先行成果显著。
	 
	“路长制”工作宣传推介被市级媒体采用报道的，每篇加2分；被省级媒体采用报道的，每篇加5分；被中央级媒体采用报道的，每篇加10分（同一宣传不重复计分）。列为试点先行的加5分。
	 

	合计
	100分
	 
	100分
	 
	 


